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Положение 

об Общем собрании работников школы 
 

1. Общие положения 

 

Настоящее положение об Общем собрании работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Коврова «Основная 

общеобразовательная школа №2 имени Василия Алексеевича Дегтярёва» (далее – 

Школа) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ, действующим трудовым 

законодательством РФ, Уставом МБОУ ООШ №2. 

Положение принимается Общим собранием работников Школы, имеющим 

право вносить в него изменения и дополнения и утверждается приказом директора 
 

2. Полномочия и компетенция Общего собрания работников Школы 

 

2.1. Общее собрание работников Школы создаётся в целях расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников 

Школы на участие в управлении, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности Школы.   

2.2. Общие вопросы Школы решаются Общим собранием в соответствии с 

Положением об Общем собрании работников Школы. 

2.3. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Школы.  

2.4. Полномочия и компетенция Общего собрания: 

2.4.1. участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

2.4.2. участие в разработке и принятии других локальных актов, 

касающихся производственной деятельности трудового коллектива, в том числе 

Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Школы,  Положения об организации дежурства по школе и других 

локальных актов, отнесённых к компетенции Общего собрания; 

2.4.3. разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией Школы, в том числе избрание представительного органа 

работников для взаимодействия с работодателем по вопросам, связанным с 

трудовыми отношениями; 

2.4.4. разрешение избрание представителей работников для участия в 

комиссии по трудовым спорам (КТС); 

2.4.5. обсуждение поведения и отдельных поступков членов коллектива 

Школы и принятие  решения о вынесении общественного порицания в случае 

установления виновности; 

2.4.6. выдвижение кандидатур работников Школы для награждения; 

2.4.7. контроль за работой подразделений общественного питания и 

медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и 

работников образовательной организации; 



2.4.8. контроль за выполнением Устава Школы, внесение предложений 

по устранению нарушений Устава.  

 

3. Организация деятельности Общего собрания работников Школы  

 

3.1. Общее собрание собирается не реже 2 (двух) раз в календарный год. 

3.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 50% и 

более от числа работников Школы. 

3.3. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих. 

3.4. Для ведения заседания Общего собрания избираются председатель и 

секретарь. Протокол собрания ведется секретарем, подписывается председателем и 

секретарем собрания. Протоколы Общих собраний хранятся в делах Школы. 

3.5. В работе Общего собрания могут участвовать с правом совещательного 

голоса представители Управления образования администрации города Коврова, 

Учредителя, родители (законные представители) учащихся. Порядок их 

приглашения, выступления регламентируется решением Общего собрания. 
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