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IIо.IIожение об аттестации педагогических работников с целью подтверждения

соответствия занимаемым должностям

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации от 30.|2.2001N9 197-ФЗ (далее - тк РФ), Федеральным законом oT29,12,2012 Nq

27з-Фз,,об образовании в Российской Федерации", приказом Минздравсоцра:}Вития России оТ

26.08.2010 Ns 76iH <Об утвеРждениИ ЕдиногО квалификационного справочника должностей

руководителей, специаJIистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики

должностей работников образования|'>, и приказом Министерства образования и науки рФ "об

утверх(дении [lорядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществЛяIоЩих образовательнуЮ деятельность" от 07 -04.2014г, Jф 276 (с изменениями и

дополнениями от 2з.l2.202оl,.), приказом министерства просвещения рФ от 2з,|2,2020г, ]ф 767

кО вI{есеtl1.1И изменеI.tиЙ в порядоК проведения аттестации педагогических работников

организациЙ, осуществляIощих образовательную деятельнос,гь, утверrкденный прика:}ом

МинистерстваобразоВанияинаУкиРФот07.04.20|4г.Jф276.

2. дттестация педагОгическиХ работников МБоУ ооШ J\Ъ2 проводится с целью подтверждения

соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной

деятельности.

Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации

педагогиLlсских работников, их методологической культуры, профессионаJIьного и личностного

роста;

- опрелеjlеtlие необхОдимостИ повышения квалификации педагогических работников;

- повыIJiение эффективности и качества педагогической деятельности;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических

работников;

-УЧеТтребованийфедералЬныхГосУДарсТВеннЬIхобразователЬньгхсТанДартоВккадроВыМ

условиям реализаци; образовательных программ при формировании кадрового состава

организаций;

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с r{етом

установленной квалификачионной каrЁrории и объема их преподавательской (педагогической)

работ,ы.

3. дттес.гаllllя педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических

работltикоti занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их



профессиональноЙ деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно

формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации),

4. основными IIринципами проведения аттес,гации педагогических работников являются

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к

педагогическим работникам, недоtIустимость дискриминации при проведении аттестации,

5.АттестационнаякоМиссияорГанизациисозДаеТсяраспоряДительнымакТоМработодателяВ

составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, В

состав аттестационной комиссии организации в обязательном trорядке включается

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации,

6. дттестаlIия пелагогических работников проводится в соответствии с рас1rорядительным

актом рабо.годателя. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным

aKToIvt, со.IiсржаulиIчl сllиоок работников организ ации, поддежащих аттестации, график

провсдеtIия ат].ес,гации. пол подпись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения

их аттестаllии по l,рафику,

7, Щля tlроведения аттестации на каждого педагогич9ского работника работодатель вносит в

аттестационную комиссию организации представление,

В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на Дату проведения аттестации;

в) лата ,]аклtочения по этой лолх(ности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю

педагогическо й деятельности;

е) результзты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств,

резУЛЬТаТовпрофессиональноЙДеяТелЬНосТиПедаГоГИЧескоГоработникаПоВыпоЛНениютрУдоВых
ЬбrЪuп"о.,,.ей, возлолtенных на него трудовым договором,

8.РаботодаТеЛЬЗНаКоМИТПеДаГоГиЧескоГоработникасПреДстаВленИеМподпоДПисЬнеПозДнееЧеМ
за 30 калсtIдарных дней до дня проведения ur.aсruц"". После ознакомления с представлением

педагогичсский работник по желанию Mo)IteT представить в аттестационную комиссию организации

допоJltlитеIlьllые сведения, *upu*.,..p"".y;;;; .iо'про6..сИОНаЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ За ПеРИОД С ДаТЫ

преды.ttуlllей аrr,естации (rrри первичной аттесl,ации - с даты поступления на работу), а также

сВеДеНИяоПрохохt/lеНИИИМНезаВИсиМоЙоценкиквалификации(ДалееВМесТе.доПолнителЬные
сведеttия),



при о,гказс IlелаI,огического работника от ознакомления с представлением составляется акт,

который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен

акт.

g. дтr.естация проводится на заседании ат"гестационной комиссии организации с участием

педагогичес кого работника.

заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации,

в случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании

аттестационноЙ комиссии организаL\ии по уважительным причинам, его ат,tестация переносится на

другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель

знакомиl.работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения

его ат"гес,l,аlIии.

IIри нсявке IIсillаl-огического работника на заседание аттестационной комиссии организации без

уважитеltьrtой IIричи}{ы аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его

отсутствие.

дтгестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, а также

дополнитеJlьные сведения (в случае их представления педагогическим работником),

10. По резуль.гатам аттестации педагогического работника ат,гестационная комиссия организации

принимает одr{о из следующих решений:

- соответсТвует заниМаемоЙ должностИ (указывается должность педагогического работника);

- не соответствуеТ занимаемой долiкности (указывается должность педагогического работника),

1 1. Реtttс.tlис принимается атгестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого

пелагоt.tlt|ссl(ог() работrtика открыl,ым голосованием большинством голосов членов аттестационной

ком исс t,l lt opI aIi иза ци и. I | рt,lсутствуlощих на заседани и,

При прохо}кдении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной

комиссии организации. не участвует в голосовании по своей кандидатуре,

l2'ВсЛУЧаях,коГДаНеМеНееПоЛоВиНыЧЛеноВаТТесТационнойкоМиссииорГанизации'
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой

должностиdIIедагогический работник признается соответствующим занимаемой должности,

l3. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на

заседании аггестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов

голосования.

|4, Результаты ат,гестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый

предсе.llа.l.еJlсм, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии

оргаllизаltи14, llрису,тствовавLlIими l]a заседании, который хранится с представлениями,

допоJl}Iи,ге,.Il,ныМи сведеt{иями. представленными самими гIедагогическими работниками,

харак.гсри:]\/tOt'Iими их профессиоFIальную деятельнос"гь (в случае их наличия), у работодателя,

l5. На псдагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее

ПроВеДеl{иясекретареМаТТесТациоННоЙкоМиссииорГаНИЗаL\ИИсостаВляеТсяВыпискаизПроТокола'
содерх(аш\ао au./t""", о фамилии, имени, отчестве 1np" "uп""ии) 

атгестуемого, наименовании его



дол}ltllости, Ilат.е заседания аттестационной комиссии Организации, Резулътатах Голосования' О

принятом аттестационной комиссией организации решении, Работодатель знакомит

педагогического рабоr,ника с выпиской из протокола под подпись в течение трех рабочих дней

посJlе ее сос1,авлеttия. ВыпиСка из протОкола хранится в личном деле педагогического работника,

16. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников

занимаемым ими должностям на основе оценки и профоссиональной деятельности педагогический

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации,

17'АттестациюВцеЛяхПоДТВержДеНиясооТВетстВиязаниМаеМойДолжностинеПроходят
слелук,)щие I Iе/lагогические работники:

а) педlагогиLlсские работн ики, имеюlцие квал ификационные категории;

б) проработавtllие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится

ат"гесl,а I l.ия l

в) береплеttl I ыс )I{еt{tllиl{ы ;

г) женulиtlы. находяLt(иеся в отпуске по беременности и родам;

д) лиша. находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием,

Аггес,гацияllеДаГоГИЧескИхработников'ПреДУсМоТреНныхЦоДцУЦша!!д*]'|''И''Д''НастоящеГо
ПУНкТа,ВоЗМо)l(наНераНееЧеМЧерезДВаГоДаПосЛеИхВыхоДаизУказанныхоТПускоВ.

Дт'естtrция пе/lагогических работников, предусмотренных ц_Qдц_унктQ-цl_-"е*l] настоящего пункта,

возмо)кtlа llc pa}tee чем через год после их выхода на работу,

дTгec,t.ttt\tlotlttr,tc комиссии организаций даIо,г рекомендации работодателю о возможности

назlIачеtlия tla соотI]еl,с,Il]уlоlцие лолх(нос,ги tlелагогических работников ЛИЦ, не имеющих

сПециаJIЬ1-1оЙttолготовкиИЛИсТажаработы,УсТаноВЛеН::i}.:^"раЗДеЛе"Требованияк
квалиtрикации'' разд9да ''квалификационные характеристики должностей работников образования"

ЕдиногО ttва.пификационFlогО справочниКа должносТей руководителей, специалистов и служащих и

(или) проtрессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и

компетеtlтIIостыt;, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные

обязаннос,ги,
ý


		2022-11-30T15:41:15+0300
	Ирина Юрьевна Махова




